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PRIMERA ASAMBLEA MUNICIPAL DE
JUVENTUD

FECHA: enero 26 de 2024
HORA: 4:00 pm a 7:00 pm
LUGAR: Cubo de la innovacion Rionegro

OBJETIVO

Basados en el articulo 65 de la ley 1622 de 2013, se cita a jévenes, procesos y
practicas organizativas de las y los jovenes, espacios, instancias, y actores
relacionados con las juventudes, a la primera Asamblea Municipal de Juventud
como espacio de rendicion de cuentas de los CMJ. Ademas, Impulsan la creacion
de procesos, practicas de organizacién de las juventudes, conformacion de agendas
juveniles, se establece cronograma de trabajo e igualmente es un espacio que
permite ejercer control y veeduria publica.

Llego el momento

jAsamblea Municipal
de Juventud!

Si tienes entre 14 y 28 aiios, te interesa tu municipio,
tienes ideas y proyectos, quieres cambios y crees que
puedes aportar y quieres que tu voz se escuche, esta
invitacion es para ti.

¢A qué hora?
4:00 p.m.
¢Donde?

Cubo de la innovacion

.| Alcaldia de Rionegro
&, Departamento de Antioquia

Jorge Ri

comfama !

@/nenegrogovco °wj’5:Alcqunegfo OAIca\dm de Rionegro @ alcaldiarionegro
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ORDEN DEL DIA

4:00 pm - 5:00pm Picnic literario

4:00 pm — 6:00pm Disefiando nuestro futuro

4:30pm — 4:45pm Recital de poesia

4:45pm — 5:00pm Intervencion Sub-Juventud y posesion CMJ
5:00pm — 5:30pm Rendicion de cuentas CMJ

5:30pm — 6:30pm Canelazo jam

Llego el momento

jAsamblea Municipal

de Juventud!

et Programacion

Picnic literario
oo pem - SO0
Disefiando nuestro futuro
“oapm. &o0pm
Recital de poesia
4300m - 445am
Intervencién sub juventud y posesién CMJ
438 pm -500am
Rendicion de cuentas CMJ
m -s3000m

Canelazo Jam
S30pm. 630 pim

"'l Alcaldia de Rionegro
F55°} opartamento do Artocia

comfama presmerte 2 A
Jorge Rivas
it it T it

DESARROLLO

La primera Asamblea Municipal de Juventud conté con la participacion aproximada
de 50 jovenes por ser un espacio abierto y publico; sin embargo, 37 jovenes figuran
en listado de asistencia. Adicional al publico joven asistente, se conté con la
presencia y participacion del sefior alcalde Jorge Humberto Rivas Urrea, la
Secretaria de Desarrollo Econémico Yised Baena Aristizabal, el secretario de
Juventud de Antioquia Roberto Rave y el Subsecretario de Juventud Innovadora
Sebastian Marin Giraldo.

@ /rionegro.gov.co ° @AlcRionegro o Alcaldia de Rionegro @ alcaldiarionegro
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Comfama fue la entidad encargada de brindar un espacio y acercar a los jovenes a
la lectura y la poesia mediante un pequefio recital de poesia, libros dispuestos en
los manteles de picnic y la entrega de mensajes para el alma, la vida y el amor.
Jévenes artistas de Rionegro también realizaron su intervencidn en este espacio de
asamblea. Se contd con la participacion de un cuentero y dos musicos, los cuales
lograron integrar a los jovenes y motivarlos a la vez a plasmar sus ideas y opiniones
en los papeles y post it dispuestos en el Cubo de la Innovacion.

Los consejeros Municipales de Juventud utilizaron el espacio para presentar ante
los asistentes sus integrantes activos y realizar la rendicion de cuentas. Invitan a los
jovenes a acercarse a ellos o a la Subsecretaria para ser escuchados y poder tener
buenos planes de trabajo.

Como acto seguido y ante la presencia del sefior alcalde, se procede al acto de
posesion de los 4 nuevos jovenes CMJ, Liza Manuela Aristizabal Marin, Jacobo
Ruiz Jaramillo, Alejandro Agudelo Santa y Dacnover Garcia Castrillon fueron los
siguientes en sus listas elegidos para tomar posesién de la curul. Es asi como se
empoderan con alegria de sus cargos para trabajar en conjunto por el futuro de la
juventud Rionegrera.

El alcalde, secretarios y subsecretario realizan una intervencién motivando a los
jovenes a apropiarse de los espacios del municipio, darles el mejor uso posible para
desarrollar sus ideas y actividades.

RESULTADOS DE DISENANDO NUESTRO FUTURO

Esta actividad se basé en un ejercicio de cartografia para conocer la opinién y
aportes de los jovenes a diferentes tematicas, entre ellas, las 7 lineas de la Politica
Pdblica de Juventud.

Pregunta 1

En unaescalade 1 a5, donde 1 significa “Muy insatisfactorio” y 5 “Muy satisfactorio”,
¢, Como calificarias el impacto de las iniciativas actuales de la Subsecretaria de
Juventud Innovadora en pro de las y los jovenes Rionegreros?
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Calificacion Cantidad de respuestas Cantldaq' de respuestas
Juventud Innovacion
1 2 0
2 3 1
3 2 2
4 1 5
5 0 0
Calificacionimpacto de iniciativas
1 2 3 4 5

W Juventud Innovacion

Se observa una distribucién desigual entre las respuestas provenientes de la
juventud y las relacionadas con la innovacién. Mientras que todas las respuestas en
el rango de calificacién 4 son de Innovacion, la mayoria de las de calificacion 1y 2
provienen de la categoria Juventud. Aun hay desconocimiento por parte de los
jovenes sobre cudles son las iniciativas de la Subsecretaria de Juventud
Innovadora. Los mismos jovenes reconocen que falta cercania y mejorar el impacto
de iniciativas en temas de juventud.

Pregunta 2

¢,Cudles crees que son las acciones especificas que podrian llevarse a cabo, en el
marco de la Politica Publica de Juventud, para satisfacer de manera efectiva tus
necesidades en:

1) Convivencia y derechos humanos
2) Organizacion y participacion "los jovenes también tienen voz"
3) Salud integral de calidad igual a bienestar fisico y mental

o, Antioquia Palacio Municipal
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4) Formacion y desarrollo "una educacion incluyente que reconozca la
diversidad".

5) Manifestaciones e inclusion de la diversidad juvenil.

6) Oportunidades para el trabajo y el emprendimiento.

7) Ambiente sano y hébitat digno

A continuacion, se detallan algunas acciones manifestadas por los jovenes en la
asamblea:

1) Convivencia y derechos humanos:

-Implementar programas educativos y de sensibilizacibn en escuelas vy
comunidades sobre derechos humanos y convivencia pacifica.

-Crear espacios de dialogo intergeneracional para promover el respeto mutuo y la
resolucién pacifica de conflictos.

-Establecer mecanismos de denuncia y atencién para casos de violencia y
discriminacion, con énfasis en la poblacion joven.

2) Organizacion y participacion juvenil:

-Facilitar la creacién de organizaciones juveniles y proporcionar capacitacion en
liderazgo y gestidén de proyectos.

-Fomentar la participacion de los jévenes en la toma de decisiones mediante
consejos juveniles, asambleas y consultas ciudadanas.

-Crear un banco de iniciativas juveniles para financiar proyectos liderados por
jovenes en areas como cultura, deporte, emprendimiento social, entre otros.
-Crear mesas de trabajo con representantes educativos de IES como la UCO, UdeA,
ASYS, Cesde, entre otras para que sepan las necesidades de los jovenes.

-Incluir a los jovenes de los diferentes barrios y veredas en las actividades.

3) Salud integral de calidad:

-Expandir la disponibilidad de servicios de salud mental y sexual/reproductiva para
jovenes, incluyendo la distribucion gratuita de preservativos y anticonceptivos.
-Organizar campafias de concientizacion y prevenciéon sobre salud fisica y mental
en escuelas, universidades y comunidades.

-Establecer alianzas con instituciones educativas y centros de salud para brindar
atencion integral a la poblacion joven.

4) Formacion y desarrollo inclusivo:
-Ampliar la oferta de programas educativos y formativos que reconozcan la
diversidad de intereses y habilidades de los jovenes.
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-Integrar en el curriculo educativo temas de inclusion, diversidad, derechos
humanos y emprendimiento.

-Establecer convenios con universidades y centros de formacion técnica para
ofrecer becas y oportunidades de capacitacion a jovenes de bajos recursos.
-Impartir formacion en habilidades para la vida, construccién de proyectos de vida y
potencializacion de talentos.

-Campanias y la informacion contra la violencia basada en género y sexo.

5) Manifestaciones e inclusion de la diversidad juvenil:

-Promover eventos culturales, deportivos y artisticos que celebren la diversidad y
fomenten la inclusion.

-Apoyar la participacion de grupos minoritarios y comunidades marginadas en
actividades y programas juveniles.

-Capacitar a lideres juveniles en sensibilizacion y promocion de la diversidad y la
inclusion en sus comunidades.

6) Oportunidades para el trabajo y el emprendimiento:

-Establecer programas de orientacion vocacional y entrenamiento laboral para
jovenes, en colaboracion con empresas locales.

-Facilitar el acceso a microcréditos y recursos financieros para emprendedores
jovenes.

-Promover la creacién de espacios de coworking e incubadoras de negocios
dirigidas por jovenes.

7) Ambiente sano y habitat digno:

-Realizar campafas de concientizacion sobre la importancia de la conservacion del
medio ambiente y la proteccion de los recursos naturales.

-Mejorar la infraestructura urbana en barrios y comunidades marginadas,
garantizando acceso a servicios basicos como agua potable, saneamiento y areas
verdes.

-Impulsar proyectos de desarrollo sostenible y ecoemprendimiento liderados por
jovenes.

Preqgunta 3

Como joven ¢Qué desafios identificas en tu comunidad y cdmo crees que la
Subsecretaria de juventud podria abordarlos eficazmente?
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DESAFIOS

SOLUCIONES

-Orientacién sobre consumo de drogas,
sexualidad, relaciones seguras, salud
mental.

-Se evidencia mucha inseguridad en los
espacios deportivos tales como:
Estadio, cancha cuatro esquinas,
cancha Porvenir.

-Desempleo juvenil

-Falta de espacios culturales

-Talleres educativos en colegios y
barrios.

-Presencia policial en areas deportivas.
Implementar sistemas de seguridad en
estadio y escenarios deportivos.
-Oferta en programas de formacién y
capacitacion.

-Feria de emprendimiento.

-Feria y creacion de bolsa de empleo.
Creacion de espacios y eventos
culturales.

Prequnta 4

¢ Consideras que la comunicacion entre la Subsecretaria de Juventud Innovadora y

los jovenes es eficaz? SI/ NO, por qué?

Los jovenes no consideran eficaz la comunicacion con la Subsecretaria. Algunas

razones son:

- Falta de canales de comunicacion efectivos con los jovenes.
- Deficiencia en las formas de difundir la comunicacion, quedando la

informacién en unos pocos grupos.

- Falta de impacto comunicacional.

- Falta de publicidad de las acciones para los jévenes, falta de conocimiento
sobre los espacios como la asamblea municipal de Juventud.
- Relacion vertical entre la Subsecretaria y los jovenes, falta de participacion

en la toma de decisiones.

- Falta de comunicacion con los jovenes que no hacen parte del subsistema.

- Falta de cercania.

- Exceso de formalismo institucional, falta de adaptacién a los canales de
comunicacion juveniles como Instagram y TikTok.

Pregunta 5

En el dltimo afo, ¢cudles consideras que han sido los logros mas destacados en el

ambito juvenil en nuestro municipio?

- Fortalecimiento institucional de los planes y programas de juventud.

- Fortalecimiento del sector juvenil junto al cultural.

- Fortalecimiento y mayor ventaja del Consejo Municipal de Juventud (CMJ) y
el presupuesto Municipal de la Juventud (PMJ).
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- Propiciar espacios de participacion para los jovenes.
- Creacion de semilleros coworklab.
- Trabajar sin presupuesto en el afio 2023.

Pregunta 6

¢, Cuales programas o servicios consideras que deberian ser prioritarios para
mejorar el bienestar de los jovenes en nuestro municipio?

- Salud y Bienestar: Prioridad en la atencién de la salud mental y el acceso a

servicios de salud general y sexual.

- Desarrollo Personal: Espacios dedicados al desarrollo creativo y orientacion

sobre temas como proyectos de vida.

- Educacion y Empleo: Priorizacion de la educacién, acceso a oportunidades

de empleo y emprendimiento, asi como becas de estudio.

- Seguridad: Implementacion de medidas para garantizar la seguridad en la

comunidad y combatir el microtrafico.

- Participacién y Oportunidades: Generacion de espacios de participacion
juvenil, como ferias de empleo y emprendimiento, asi como la creacion de
una Casa de las Juventudes para promover el acceso a actividades culturales

y deportivas.

- Transporte y Vivienda: Subsidios de transporte y acceso a vivienda asequible
para facilitar el acceso a la educacion y mejorar la calidad de vida de los

jovenes.

Preqgunta 7

¢, Qué sugerencias tienes para mejorar la transparencia y rendicién de cuentas de la

Subsecretaria de Juventud en sus acciones Yy resultados?

- Mayor cercania con los jovenes para fomentar confianza.
- Establecimiento de indicadores claros y un plan de accion efectivo.

- Publicacion amplia de informacion, posiblemente a través de redes sociales

y transmisiones en vivo.
- Realizacion de eventos de rendicion de cuentas en vivo durante el afio.
- Mantenimiento de una rendicion de cuentas continua y centrada en el
progreso juvenil, priorizando sobre las agendas politicas.
- Adaptacion de la rendicién de cuentas para que sea mas dinamica y

participativa, involucrando a todos los Consejos Municipales de Juventud.

INet &
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Prequnta 8
En unaescala del 1 al 5, donde 1 significa 'muy limitado'y 5 significa 'muy accesible’,

¢como calificarias el acceso a oportunidades educativas y laborales para los
jovenes en nuestro municipio?

Calificacion |Cantidad de respuestas|Cantidad de respuestas
para educacion para laboral
1 0 0
2 1 2
3 4 5
4 4 0
5 0 0

Los jovenes enfrentan dificultades en el acceso a oportunidades educativas y
laborales en el municipio. Las ofertas laborales no se adaptan a sus necesidades,
encontrar trabajo es dificil y muchos jovenes tienen problemas para acceder a la
educacion superior. Esto los lleva a emigrar en busca de mejores oportunidades,
mientras que la falta de apoyo local dificulta la preparacion de futuros profesionales.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Segunda Asamblea Municipal de Juventud

Fecha: Julio 27 de 2024.
Lugar: Cubo de la Innovacion.
Hora: 2:00pm a 7:00 pm.

Objetivo:

Basados en el articulo 65 de la ley 1622 de 2013, se invita a los jovenes del
municipio a participar de los procesos y practicas organizativas, ademas a las
instancias y actores relacionados con las juventudes, a la segunda Asamblea
Municipal de Juventud como espacio de rendicion de cuentas del Concejo Municipal
de Juventud y la Plataforma Municipal de Juventud en su reeleccion y aprobacién
del nuevo reglamento.

Ademas, este espacio impulsa la creacion de procesos, practicas de organizacion
de las juventudes, conformacién de agendas juveniles, igualmente ejercen control y

veeduria publica.

Actividad académica

Rendicion de cuentas CMJ

Renovacién PMJ

Conversatorio

;0onde?

Presentacion artistica y cultural

T [ Alcaldia de R Cl T [ ia do R
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Orden del dia:

Asamblea Municipal de Juventud Sabado 27 de julio
Nombre
Actividad
Registro -
Apertura del
espacio. 2:00 p.m
Conversatorio
casa de la
juventud: Alcaldia
municipal,
secretaria de
desarrollo
econdémico, CMJ y
PMJ. 2:30a3:30 p.m

Hora Lugar Aliados

Carrusel PMJ -
CMJ Rendicion de
cuentas y _ _ CMJ-PMJ-Secretaria
renovacion. 3:30 p.m a 4:30 de Desarrollo

pm E Ami
conémico

iz CUBO de la - )

Presentacion Comunicaciones

innovacion -
cultural PMJ municipal,

Actividad Subcomisién PMJ,

academica- CDJ departamentales
Experiencias

sobre la
importancia de las
PMJ a cargo de
los PDJ de
Santuario y
Medellin.
Aprobacién del
reglamento 4:30p.m a 5:30
interno PMJ. p.m

Compartir 4:30 p.m

Presentacion

cultural Dj’s 5:30pm 7:00

PM

ﬁ @ rionegro.gov.co
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Desarrollo:

En la segunda asamblea de juventud del afio 2024 se contd con la participacion de
100 jovenes aproximadamente, algunos de ellos hicieron la inscripcion previa a
través del link; https://forms.office.com/r/DK44A[6Ms3?origin=IprLinkd, dicha

asamblea tuvo lugar en el Cubo de la Innovacién, espacio donde los jovenes se
reunieron y plantearon algunas de las necesidades y estrategias para cumplir los
compromisos pactados entre ellos, el Alcalde Jorge Rivas y la Secretaria de

Desarrollo Econémico Yised Baena.

La segunda Asamblea de la Juventud se inici6 con un conversatorio entre Alejandra
Garcia Gomez, representante de la plataforma municipal de juventudes (PMJ), el
alcalde de municipio de Rionegro, Jorge Rivas, la secretaria de Desarrollo
Econdmico, Yised Baena y Juan Camilo Ocampo representante del CDJ, Consejo
Departamental de Juventudes.

El tema principal que se plante6 en dicho conversatorio fue la posible viabilidad de
la construccion fisica de una casa de la juventud en el municipio de Rionegro, los
jovenes le solicitaron al alcalde construir, como aparece en la politica publica de
juventud del afio 2015, una casa de encuentro y esparcimiento, donde los jévenes
puedan acceder a diferentes cursos, teatro, cocina, musica, etc. En el conversatorio
se trajo a colacion la casa de la juventud, CAJU la cual prestaba un espacio para
gue los jovenes realizaran charlas, conversatorios y diferentes cursos que les
permitieron apropiarse del espacio, sin embargo, en la actualidad CAJU no cuenta
con operatividad en el municipio, por ende los jovenes plantean no tener un lugar

donde puedan compartir y generar espacios de convergencia.

En el conversatorio le preguntaron al alcalde cémo hacer realidad la casa de la

juventud desde el marco legal, indagaron con este la posibilidad de volver realidad

ﬂ @ rionegro.gov.co
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el suefio de una casa de la juventud, para lo que el alcalde respondié que se debe
crear la necesidad de dicha casa por parte de los jovenes, donde se la piense con
eventos y procesos que puedan sostenerse en el tiempo, a su vez, entender que no
es el espacio fisico, sino la personas y los procesos los que en dltima instancia

conformaran la casa de la juventud.

De lo anterior, queda el compromiso por parte de la Subsecretaria de Juventud
Innovadora, comunicar e invitar a los jévenes y actores de juventud a una mesa de
trabajo en pro de viabilidad del proyecto casa de la juventud y de actualizacion de

politica publica.

Pasado el conversatorio con el alcalde y los lideres juveniles, se realiz6 un carrusel,
donde se crearon “stands” y los asistentes pudieron escuchar las diferentes
instancias del PMJ: salud, educacién y medio ambiente, cultura y emprendimiento,
deporte, comunidad vulnerable, consejo municipal de juventud y politica municipal
de Juventud; en dicho carrusel la PMJ recolecto las inquietudes de los jovenes, y
los invitaban a comunicarse con ellos para generar aclaracion de inquietudes.

Uno de los “stand” también estuvo dirigido al CMJ en donde presentaron su
rendicion de cuentas por medio de conversatorio y la entrega de un folleto sobre su
informe de gestién que contenia las sesiones ordinarias, comité de concertacion y

decision, y plan de trabajo.

Posteriormente segun el orden del dia se prosiguié con la presentacién de la
subcomision de cultura de la PMJ con algunos de sus integrantes, luego los
Concejeros Departamentales de juventud de los municipios de Medellin y
Concepcién brindaron un conversatorio sobre la importancia de las plataformas
municipales de juventud en el territorio desde su experiencia personal, de manera
que los jovenes participantes pudieran comprender la importancia y el alcance de

las diferentes instancias participativas del subsistema.
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Luego Alejandra Garcia de la PMJ realiza la lectura del nuevo reglamento interno

~_avann

de dicha instancia para la aprobacion con los presentes.

Posterior a dicha aprobacién se continua con la oferta cultural de dj's en vivo y un
compartir, siendo las 7:00 pm se da por terminado el evento.

De igual manera, el personal de la subsecretaria de juventud e innovacién coordino,
apoyé y acompafio la planeacion y desarrollo de cada actividad propuesta en

conjunto con los integrantes de las distintas instancias de participacion juvenil.
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Hemos adelantado seis sesiones en

agenda de las mismas se ha
centrado en la eleccién de la nuova
Mesa Directiva, construccién de
nuestro Plan de 1 Trabajo,
conocimiento del Plan de Desarrollo
y Plan d. Accion de la Sub-ocrotarra

pu a ol C
Decision.

Comité de Concertaciony
Los CMJ integrantes de est

opcrtunld-d.- de
participacion y conoclmlﬁnto_ o

Rl By

v

Actualmente, nos encontramos acdelantande
gestiones para hacer realidad las propuestan
Hlevadas al Comits de Concortacion y Dociaicn,

lgualmente,  on unidn con la Personeria do
Rionegro, estamos en la planeacion de unos
canelazos con talleres de Derechos Humanos
con diversos enfocue.

Finalmente, con la Subsecrotaria do Juventud,
reatizarermos: toller de cometas,
en Derechos Sexusles
encuentre  con  los  jovanes
encuentros de jGvenes rurales, entre otros.

Juan Camilo Ocamp
para representarnos

primer semestre del ano. La

5y stud

pr
2 acion y

Y&
é de C

e comité,

municipio, los Con--jo. de
y la ampliacion de l1a eobcrtur-
programa Apoyo SER.

Gobi

del

INFORME DE GESTION

CONSEJO
MUNICIPAL DE
p) JU VENTUD

Encuentro conmadros jovenes
gesiantas

|
|

ue te enteres
*A/%ig ;‘:s” :: “h':a‘; actividades

1

{
S|
negro

do ‘cumplimiento a nuestro Plan de

Trabajo, en unién con la Subecretaria de
tud y otras  dependenci

aldife, hemos cumplido con ja asistencia

Mesas de .Juyentud y Comités de

acién y Dclsién. Ademas, hemos

aneacion de la agenda

onal dle la Juventud y la

omana de la ' Juyentud, Finalmente,

Hermce ado  diferentes actividades T SRR S R !
Apoyo ala marcha LGBTIQ+
CMJ Dacnover Garcia

- Caminata ecologica en el cerro £l Capiro
on union con la Subsecretaria de Juventud §‘
Gestantes L |

los Parches Mﬂ:
desaroliacos por o Subsecrets C0
- g
Municipal ¥ g"
' &

(©)

150 9001

CO-8C5052-1

@ rionegro.gov.co

NIT: 890907317-2 | Direccién Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia
PBX: (604) 520 40 60 | Cédigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co



Alcaldia de Rionegro

Depar de Antioqui
Cédigo: FROEPDO1
EVALUACION DE Versin: 4
DE FORMACION EVALUACION DE ACTIVIDAD
s et gina 1 de 1 F P
. — . ——
VIDAD s ~ da Juinrh:
FAclLNMR_Lf_\ML&—__— ACTIMDAD : Piasblea ».qu..| st Tdewhd
B 3o o i FECHA 23:03 .02 FACKTADOR ~ Tupsesnbd |
Lusm_u.n._m_mm._rsm TR —
— e corert oo n oo e 3 oF Dofione. a5 Reguir, 4 65 Buona y 5 8 Paa . suop altn s
en que 1 6s Inacoptable, 2 65- 3 Per e caisi e o ovrt e 148 erartai, 2 o9 Deficenie, 3 us Ropuiar, & o8 Buano y 8 68
1. EVALUACION DEL FACILITADOR | 2.EVALUACIONDELTEMA » 1. EVALUACION DEL FACILITADOR 2 EVALUACION DEL TEMA
Como le paredi el manejo del tema: Cumplié con los objetivos propuestos. Cémo le parecit ol mansjo del tema: ] Cumplié con los abjetivos propuestos: )
Viosits capacidades para resoiver progunias: ] | E lemafuo caro y e oporid a U ] e g ] = rr =
bmd&\m ‘ol desarrolio del formacisn
- ] ‘para el desa izt U El
Utz un lenguaje claro y entendible B (e [i] [ [eree
Eltaal del lema fue puntual 2 ls hora de
Ezw;k::odmﬁmwnmdu-nmde ] ‘&"“"_"m“'gm 5 P .m — g
Cree que los maleriales utiizados fueron:  [] | [Oroae riakos ulizados fusron:
3.EVALUACION DE LA 4. EVALUACION LOGISTICA: L if!VM"lﬁlﬁNﬂEumu‘llEM J 4. EVALUACION LOGISTICA:
Comprendieron el tema y fue claro: [ | Como e parecié a organizacién de la @] | ey Tos Garo: 5] l:éz:pmuw &
activid: La actrvidad reakzada fus adecuada:
Ta actividad realizada fue adecuada: Céma lo parecié el lugar donde se realzala (| = ecuada: ]m\a-;-mwuw-rmnnm\nh =
actividad:
s SERVICIO
5. PRESTACION DEL SERVICIO o aciidad i aporis para mejorar 80 vida o — "
La sctividad le aportd para mejorar U vida @] !
ASPECTOS AMEJORAR: ' * v =i

TEMAS LE GUSTARIA

EN QUE OTRUS TEMAS LE GUSTARIA RECIBIR FORMACION:

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD-CARGO |
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD-CARGO

T
. Revas Socwana g Dwersko |Aprcbd: Comid bstaucional oe
Foina ccumive 16208 Ecordiica ‘Gastn y Desamgato
Rovsd: Seowtario de  Desarolo | Aprobs: Comité nstiucional de Fecha: dciemben 26 de 2013 Focha: e 31 ds 2010
abon: Exuipo Ikergcpimtc bt Gostion y Desempeo e i, ot B [r e =
Focha: diciembre 26 de 2019 I

Cédigo: FRDEPDO1

EVALUACION DE ACTIVIDAD Version: 4
E FORMACION Codigo: FROEPDOT
ina 1de 1
EVALUACION DE ACTIVIDAD Versién: 4
ACTVIDAD - Asawa Voo M»w‘q-d Je Juvendd DE FOI
FACILITADOR __ Tusesntd L [Pagina 1de 1
LUGAR_Cuto Ja o FECHA: 23-93. Lo &
‘su opnibn, con el fin de prestar un mejor Servicio. ACTMDAD # , Acf
mmmnmmm‘muummm 2 o Defionts, 3 05 Regulr, 4 o3 Buono y 5 o8 LF'W‘W"“‘_ G A oA
" Panle i, con ol dosresar un cfr s
2. EVALUACION DEL TEMA 1 Begsi, 4 26 Bymoy.
Cumpi6 con Ios objetivos propuesios 1] o i —
2. EVAL
pregunias: & Vie aports a 50 1 et 2 EVALUA A
M formacién T o Cbmo le pareds el manejo del tema: @] Cummpiid con los objetvos propusstos. =]
niendibie: €l lempo asignado para ol desarollo =
Utilizb un lenguaje claro y er m mvﬁ signado par 5] — o — @]
EfTociador doema s punkial 8 a hora & () = Somacts 3
iniciar con la actividad: C] | omaton
Cree que los maleriales Ulizados fueron: [T s Tahe 1
uun—mmn-nn (=] 1
3.EVALUACION DE LA DOCUMENTACION 4. EVALUACION LOGISTICA: /
Comprendieron ol tema y fue caro: 5] | Camo e et e rgenzacin o e - o
: - i6n de.
Ta aciividad realizada fue adecuada: 5] Sﬂm:welwrmnmﬁnu o ¥ioe daro: @] 1 D
= 2 actwdad realzada fue adecuada: D ! D
5. DEL SERVICIO
La actividad le aport6 para mejorar su vida q 5. PRESTACION DEL SERVICIO
ASPECTOS POSITIVOS: Ua eun hveve o acidad 1s aporid pars meforar s vida O =
ASPECTOS A MEJORAR:
TEMAS L RECIBIR qQue_sahnven arj S
Lo Giumbien L

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD-CARGO RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD-CARGO

Reviss: Secretario de  Desamcilo |Aprobd: Comts institucionsi de. Roves: Secrwario 63 Desancio  [Aprobd: Comtd insthucional o
Econdi Eistors Equp ntendiscipinars - r
L-su—nanu s oo o

e

©]

ontec

@ rionegro.gov.co

NIT: 890907317-2 | Direccién Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia
PBX: (604) 520 40 60 | Cédigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

150 9001

CO-8C5052-1




Alcaldia de Rionegro

Depar de Antioqui:

Cédigo: FRDEPDO1
Codige: FroERoot EVALUACION DE ACTIVIDAD
EVALUACION DE ACTIVIDAD Versién: 4 DE FORMACION
DE FORMACION
[l o) |Pagina 1de 1

actvioan - Asamblea Momidigel de Toverhd

ACTIVIDAD blea Musidpal 3¢ Fedhd smwml%wgg_m___————
FAcluunon Tuw 1 da(a LUGAR__ Ao Ja la jans i FECHA_ 2.0 1o\
LUGAR _ &

o 4 33037524

e AL Para 1 opini6n, con el fin de prestar un mojor Servicio.
mwmmuhmmwuquu-mumu- 2 es Deficients, 3 es Regular, 4 es Bueno y S 68
Excelente.

con el fin de prestar un mejor servicio.
Pomvwoenmuunmmmumqwtnm 2 63 Deficiente, 3 os Regular, 4 05 Bueno y § o
Excalonto.

uAcmu DEL FACILITADOR 2. EVALUACION DEL TEMA
6 ol manejo del tema: [&] Gumpiié con los 0bjeivos propuesto:

Elhmuhudlmy‘awﬂbxw

1. EVALUACION DEL FACILITADOR 2. EVALUACION DEL TEMA
Témo le parecid el manejo del tema: 3] | Cumpiié con los objetivos propuestos 4]

e s e o [ | BTy s
- formacitn 3] Utiizb un lenguaje ciaro y enlendibie: Efemo ) ssignado para &l desamolo 6o 5]
Utiiz6 un lenguae claro y entendible: ) | tempo asignado para didesarolodel ]
tema fue Ef faciitador del (6ma fue puntual a ia hora de
|nuu con la actividad:

Eifacifiador de tema fus puntual aa hora e 7]
Iniciar con la actividad:
‘Creo que los materialos ubizados fusron:  [c]

“Cree que los materiales Ubizados fueron: 5]

3.EVALUACION DE LA DOCUMENTACION 4, EVALUACION LOGISTICA:

3.EVALUACION DE LA DOCUMENTACION 4. EVALUACION LOGISTICA:

Comprendieron el tema y fue ciaro: ool parsc s Grganizacion de 1a
a

L3 actvidad reaiizada fus adecuada: [ | Comole parecio i ogar
actividad:

5. PRESTACION DEL SERVICIO
DEL SERVICIO La acividad le aporté para mejorar su Vida

5.

~Grsciviaad s -

Ta actividad e apori6 para mejorar su vida — o -
ASPECTOS POSITIVOS: woaa SN
das adukalS reliadi g RS

ASPECTOS A MEJORAR:
Todo bur

ASPECTOS A MEJORAR:
X T64 e w09 que STh S WRIRR

EN QUE OTROS TEMAS LE GUSTARIA RECIBIR FORMACION:
EN QUE OTROS TEMAS LE GUSTARIA RECIBIR ION: BRI g
X GHMOUONE -

—
e RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD-CARGO
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD-CARGO

Rovid:  Secrotado de  Desarolo MWWIM’IM
y Deserpoio

Exabors: Equipo Interdisclinario ey
Elabord: mmhumtwuh-m ?Vb& Secretaro  de  Desamolly W:y&m\“hﬂw“ Fecha: dkm?ﬂ&m’ | 2019 ;m amm 31002018
Fache: dioliniea 26 Fecha: diciembre 26 de 2019 Fecha: diciembre 31 de 2019
=
| Codigo: FROEPDO1
E EVALUACION DE Versién: 4
4 | DC FORMACION
Pagina 1de 1

o G
o9, on o i do Cemest vnens en 2oeris ‘acepians, 3 5 Dofisers, 3 o Reuiar, 4 3 Buares
Por faver coniesto 0niendo &n cuenta Gue 1 o3 Inacepiable, 2 es Dotcienta, § us Reguiar, & 43 Buana y § 88 ﬂ";. —— A% R
1. EVALUAGION DEL. FACILITADOR [ 2 EVALUACION DEL TEMA “ abuo =
[Chmo le paredit el manejo del tema: Cumpiié con los objetivos propuesios @ L -
Wit capacdades paa resalve progunas: (7 | ETwmatos Garo y s 508 850 ol tempo =
— D s :
e O |Senee a
toma fus El 3]
- — ciar con s acowsad
e s P = g = ———
Cree ue fos maefales Wiizados eror (1] - —

3EVALUACION DE LA DOGUMENTACION | YT ol !
i ISTICA:
Tamprandieron o iema y fua clarc: Tom 1e parecis I orgeniZacion 96 1 3] s [@]
! Sead [ | Céme e predis = [RRE, B
] | S perecl s = |

5. PRESTACION DEL SERVICIO

L8 nctiidad lo aporib pora mejorar s vids B EEN TTREST e ESUNTT
i ;
e e , Y AVSTC WRTATA
Ase ) eritchi o ) Aotnine e cacd
PORACIOR,

ENQuE TEMAS

RESFUNSABLE D LA ACTIVIDAD-CARGU

RESPONSABLE DE LA ACTVIDAD-CARGO

e ST 5 e ot
i [lme
immr Ty

Revss  Secuiso de  Dumsmote
Coantoriso. A

Foche dclamir 26 do 2015 o
Ee————

©]

@ rionegro.gov.co

NIT: 890907317-2 | Direccién Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia
PBX: (604) 520 40 60 | Cédigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

ontec

150 9001

CO-8C5052-1




